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SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES

Sueldos "Minimos de Ingresos por categoria, para personal de ambos sexos y vigentes desde el 12 de noviembre de 2025"

SUELDO MiNIMO

ANTIGUEDAD
1% POR ANO

FRANCOS PAGOS

Al 930.610,00 9.306,10 187.983,22 1.127.899,32
A2 1.070.202,00 10.702,02 216.180,80 1.297.084,82
B 1.098.090,00 10.980,90 221.814,18 1.330.885,08
C 1.167.810,00 11.678,10 235.897,62 1.415.385,72
D 1.202.670,00 12.026,70 242.939,34 1.457.636,04
E 1.227.072,00 12.270,72 247.868,54 1.487.211,26
F 1.289.820,00 12.898,20 260.543,64 1.563.261,84
G 1.328.515,00 13.285,15 268.360,03 1.610.160,18
H 1.368.369,00 13.683,69 276.410,54 1.658.463,23

SUELDO MiNIMO

Con Bonificacién de 10% por Titulo Secundario

ANTIGUEDAD
1% PORANO

TiITULO

FRANCOS PAGOS

Al 930.610,00 9.306,10 93.061,00 206.595,42 1.239.572,52
A2 1.070.202,00 10.702,02 107.020,20 237.584,84 1.425.509,06
B 1.098.090,00 10.980,90 109.809,00 243.775,98 1.462.655,88
C 1.167.810,00 11.678,10 116.781,00 259.253,82 1.555.522,92
D 1.202.670,00 12.026,70 120.267,00 266.992,74 1.601.956,44
E 1.227.072,00 12.270,72 122.707,20 272.409,98 1.634.459,90
F 1.289.820,00 12.898,20 128.982,00 286.340,04 1.718.040,24
G 1.328.515,00 13.285,15 132.851,50 294.930,33 1.769.581,98
H 1.368.369,00 13.683,69 136.836,90 303.777,92 1.822.667,51

Con Bonificacion de 15% por Titulo Terciario no Universitario

SUELDO MiNIMO T;,TLGOL;E:'QS TiITULO FRANCOS PAGOS
Al 930.610,00 9.306,10 139.591,50 215.901,52 1.295.409,12
A2 1.070.202,00 10.702,02 160.530,30 248.286,86 1.489.721,18
B 1.098.090,00 10.980,90 164.713,50 254.756,88 1.528.541,28
c 1.167.810,00 11.678,10 175.171,50 270.931,92 1.625.591,52
D 1.202.670,00 12.026,70 180.400,50 279.019,44 1.674.116,64
E 1.227.072,00 12.270,72 184.060,80 284.680,70 1.708.084,22
F 1.289.820,00 12.898,20 193.473,00 299.238,24 1.795.429,44
G 1.328.515,00 13.285,15 199.277,25 308.215,48 1.849.292,88
H 1.368.369,00 13.683,69 205.255,35 317.461,61 1.904.769,65




Con Bonificacion de 20% por Titulo Universitario

SUELDO MiNIMO ‘;';,TL%;E:IQS TiITULO FRANCOS PAGOS
Al 930.610,00 9.306,10 186.122,00 225.207,62 1.351.245,72
A2 1.070.202,00 10.702,02 214.040,40 258.988,88 1.553.933,30
B 1.098.090,00 10.980,90 219.618,00 265.737,78 1.594.426,68
c 1.167.810,00 11.678,10 233.562,00 282.610,02 1.695.660,12
D 1.202.670,00 12.026,70 240.534,00 291.046,14 1.746.276,84
E 1.227.072,00 12.270,72 245.414,40 296.951,42 1.781.708,54
F 1.289.820,00 12.898,20 257.964,00 312.136,44 1.872.818,64
G 1.328.515,00 13.285,15 265.703,00 321.500,63 1.929.003,78
H 1.368.369,00 13.683,69 273.673,80 331.145,30 1.986.871,79

Contribucion Minima 01/11/25 Contribucion por 01/11/25

Art. 65 CCT683/14 38.922,00 BersonalOcupaca 18.820,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/11/25 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/11/25

Art. 65 CCT683/14 25.988,00 Art.4 CCT683/14 25.988,00

Art. 422 Primer Parrafo 8.699,00 Art.302 Tope Bonif.Ant. 17.103,00

Art. 422 Segundo Parrafo 7.452,00 Art.332 Tope c/Derc.Sem.Pgo. 20.523,00

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL

e Articulo 29: "Los capataces o Supervisores percibiran como minimo un 25% mas que el operario de mayor funcion a su cargo.

¢ "Los Encargados percibirdn como minimo un 20% mas que el operario de mayor funcién a su cargo.

¢ "Los Lideres percibiran como minimo un 10% mds que el operario de mayor funcidn en el sector que se desempefia.

e Articulo 302 "Bonificacion por Antigliedad"

¢ El maximo de afios a considerar por este concepto es de 30 afios.-

e NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los items "Sueldo Minimo, Bonificacién por Antigliedad,
Titulo si lo tuviere y demas rubros remunerativos que compongan la remuneracién mensual del empleado™.

Categoria Empleados FUNCIONES SEGUN CATEGORIA

A Cadete; Empleado Maestranza
B Empleado Intendencia, Recepcion, Archivo y Oficina General.
C Empleado de atencidn telefénica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoria, Laboratorio,

D Importacidn/Exportacion; Expedicidn/Logistica; Almacen y/o Pafiolero; Depdsito/Expedicidn; Chofer con tareas administrativas,
Enfermero y Empleado de dptica.

Control de Calidad. Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefénicaaclientesy pedidos; Liquidacion de Sueldos; Operador de

E Consola; Facturacion; Chofer ejecutivo; Programador de Calculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de
Mercaderia.

E Anélisis de Cuentas; Contaduria; Asistencia Técnica Cliente; Programacién de Produccéon; Preparacidn Pedidos en General, Carga
Pedidos por Sistema (PC).

G Técnicos: Electrénico, electromecanico, electricista, mecanico, quimico, computacidn, Dibujo Técnico y Cadista (autocad); Obrase
Inspeccidn Técnica, Técnico dptico.

H Instrumentista, Auditoria de Calidad, Programacion desistemas; Proyectista Maquinas, moldes e instalaciones; Capacitador o

Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.




