
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 1 907.912,00 9.079,12 183.398,22

A 2 1.044.099,00 10.440,99 210.908,00

B 1.071.307,00 10.713,07 216.404,01

C 1.139.327,00 11.393,27 230.144,05

D 1.173.335,00 11.733,35 237.013,67

E 1.197.143,00 11.971,43 241.822,89

F 1.258.361,00 12.583,61 254.188,92

G 1.296.112,00 12.961,12 261.814,62

H 1.334.994,00 13.349,94 269.668,79

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 907.912,00 9.079,12 90.791,20 201.556,46 1.209.338,78

A 2 1.044.099,00 10.440,99 104.409,90 231.789,98 1.390.739,87

B 1.071.307,00 10.713,07 107.130,70 237.830,15 1.426.980,92

C 1.139.327,00 11.393,27 113.932,70 252.930,59 1.517.583,56

D 1.173.335,00 11.733,35 117.333,50 260.480,37 1.562.882,22

E 1.197.143,00 11.971,43 119.714,30 265.765,75 1.594.594,48

F 1.258.361,00 12.583,61 125.836,10 279.356,14 1.676.136,85

G 1.296.112,00 12.961,12 129.611,20 287.736,86 1.726.421,18

H 1.334.994,00 13.349,94 133.499,40 296.368,67 1.778.212,01

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 907.912,00 9.079,12 136.186,80 210.635,58 1.263.813,50

A 2 1.044.099,00 10.440,99 156.614,85 242.230,97 1.453.385,81

B 1.071.307,00 10.713,07 160.696,05 248.543,22 1.491.259,34

C 1.139.327,00 11.393,27 170.899,05 264.323,86 1.585.943,18

D 1.173.335,00 11.733,35 176.000,25 272.213,72 1.633.282,32

E 1.197.143,00 11.971,43 179.571,45 277.737,18 1.666.423,06

F 1.258.361,00 12.583,61 188.754,15 291.939,75 1.751.638,51

G 1.296.112,00 12.961,12 194.416,80 300.697,98 1.804.187,90

H 1.334.994,00 13.349,94 200.249,10 309.718,61 1.858.311,65

1.525.133,53

1.570.887,74

1.618.012,73

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario

1.100.389,34

1.265.447,99

1.298.424,08

1.380.864,32

1.422.082,02

1.450.937,32

CAFAVI - CAVIPLAN - CAMIV
Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de octubre de 2025"

TOTAL



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 907.912,00 9.079,12 181.582,40 219.714,70 1.318.288,22

A 2 1.044.099,00 10.440,99 208.819,80 252.671,96 1.516.031,75

B 1.071.307,00 10.713,07 214.261,40 259.256,29 1.555.537,76

C 1.139.327,00 11.393,27 227.865,40 275.717,13 1.654.302,80

D 1.173.335,00 11.733,35 234.667,00 283.947,07 1.703.682,42

E 1.197.143,00 11.971,43 239.428,60 289.708,61 1.738.251,64

F 1.258.361,00 12.583,61 251.672,20 304.523,36 1.827.140,17

G 1.296.112,00 12.961,12 259.222,40 313.659,10 1.881.954,62

H 1.334.994,00 13.349,94 266.998,80 323.068,55 1.938.411,29

Contribucion Mínima 01/10/25 01/10/25

Art. 65 CCT 683/14 37.973,00 18.361,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/10/25 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/10/25

Art. 65 CCT 683/14 25.354,00 Art. 4 CCT 683/14 25.354,00

Art. 42º Primer Párrafo 8.486,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 16.686,00

Art. 42º Segundo Párrafo 7.271,00 Art.33º Tope c/Derc.Sem.Pgo. 20.022,00

Categoria Empleados

A

B

C

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Produccóon; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad"     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-        
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por Antigüedad,
Título si lo tuviere y demás rubros remunerativos que compongan la remuneración mensual del empleado¨. 

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL


