
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 1.154.127,00 11.541,27 233.133,65

B 1.179.139,00 11.791,39 238.186,08

C 1.257.748,00 12.577,48 254.065,10

D 1.286.334,00 12.863,34 259.839,47

E 1.322.065,00 13.220,65 267.057,13

F 1.361.726,00 13.617,26 275.068,65

G 1.402.578,00 14.025,78 283.320,76

H 1.444.656,00 14.446,56 291.820,51

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.154.127,00 11.541,27 115.412,70 256.216,19 1.537.297,16

B 1.179.139,00 11.791,39 117.913,90 261.768,86 1.570.613,15

C 1.257.748,00 12.577,48 125.774,80 279.220,06 1.675.320,34

D 1.286.334,00 12.863,34 128.633,40 285.566,15 1.713.396,89

E 1.322.065,00 13.220,65 132.206,50 293.498,43 1.760.990,58

F 1.361.726,00 13.617,26 136.172,60 302.303,17 1.813.819,03

G 1.402.578,00 14.025,78 140.257,80 311.372,32 1.868.233,90

H 1.444.656,00 14.446,56 144.465,60 320.713,63 1.924.281,79

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.154.127,00 11.541,27 173.119,05 267.757,46 1.606.544,78

B 1.179.139,00 11.791,39 176.870,85 273.560,25 1.641.361,49

C 1.257.748,00 12.577,48 188.662,20 291.797,54 1.750.785,22

D 1.286.334,00 12.863,34 192.950,10 298.429,49 1.790.576,93

E 1.322.065,00 13.220,65 198.309,75 306.719,08 1.840.314,48

F 1.361.726,00 13.617,26 204.258,90 315.920,43 1.895.522,59

G 1.402.578,00 14.025,78 210.386,70 325.398,10 1.952.388,58

H 1.444.656,00 14.446,56 216.698,40 335.160,19 2.010.961,15

1.699.924,54

1.750.923,07

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario

1.398.801,92

1.429.116,47

1.524.390,58

1.559.036,81

1.602.342,78

1.650.411,91

CADIOA
Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de diciembre de 2025"

TOTAL



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.154.127,00 11.541,27 230.825,40 279.298,73 1.675.792,40

B 1.179.139,00 11.791,39 235.827,80 285.351,64 1.712.109,83

C 1.257.748,00 12.577,48 251.549,60 304.375,02 1.826.250,10

D 1.286.334,00 12.863,34 257.266,80 311.292,83 1.867.756,97

E 1.322.065,00 13.220,65 264.413,00 319.939,73 1.919.638,38

F 1.361.726,00 13.617,26 272.345,20 329.537,69 1.977.226,15

G 1.402.578,00 14.025,78 280.515,60 339.423,88 2.036.543,26

H 1.444.656,00 14.446,56 288.931,20 349.606,75 2.097.640,51

Contribucion Mínima 01/12/25 01/12/25

Art. 65 CCT 683/14 39.895,00 19.921,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/12/25 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/12/25

Art. 65 CCT 683/14 26.637,00 Art. 4 CCT 683/14 26.637,00

Art. 42º Primer Párrafo 8.916,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 17.530,00

Art. 42º Segundo Párrafo 7.639,00 Art.33º Tope c/Derc.Sem.Pgo. 21.036,00

Categoria Empleados

A

B

C

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Produccóon; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad"     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-        
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por Antigüedad,
Título si lo tuviere y demás rubros remunerativos que compongan la remuneración mensual del empleado¨. 


