
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 1.125.978,00 11.259,78 227.447,56

B 1.150.380,00 11.503,80 232.376,76

C 1.227.072,00 12.270,72 247.868,54

D 1.254.960,00 12.549,60 253.501,92

E 1.289.820,00 12.898,20 260.543,64

F 1.328.513,00 13.285,13 268.359,63

G 1.368.369,00 13.683,69 276.410,54

H 1.409.420,00 14.094,20 284.702,84

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.125.978,00 11.259,78 112.597,80 249.967,12 1.499.802,70

B 1.150.380,00 11.503,80 115.038,00 255.384,36 1.532.306,16

C 1.227.072,00 12.270,72 122.707,20 272.409,98 1.634.459,90

D 1.254.960,00 12.549,60 125.496,00 278.601,12 1.671.606,72

E 1.289.820,00 12.898,20 128.982,00 286.340,04 1.718.040,24

F 1.328.513,00 13.285,13 132.851,30 294.929,89 1.769.579,32

G 1.368.369,00 13.683,69 136.836,90 303.777,92 1.822.667,51

H 1.409.420,00 14.094,20 140.942,00 312.891,24 1.877.347,44

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.125.978,00 11.259,78 168.896,70 261.226,90 1.567.361,38

B 1.150.380,00 11.503,80 172.557,00 266.888,16 1.601.328,96

C 1.227.072,00 12.270,72 184.060,80 284.680,70 1.708.084,22

D 1.254.960,00 12.549,60 188.244,00 291.150,72 1.746.904,32

E 1.289.820,00 12.898,20 193.473,00 299.238,24 1.795.429,44

F 1.328.513,00 13.285,13 199.276,95 308.215,02 1.849.290,10

G 1.368.369,00 13.683,69 205.255,35 317.461,61 1.904.769,65

H 1.409.420,00 14.094,20 211.413,00 326.985,44 1.961.912,64

1.658.463,23

1.708.217,04

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario

1.610.157,76

CADIOA
Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de noviembre de 2025"

TOTAL

1.364.685,34

1.394.260,56

1.487.211,26

1.521.011,52

1.563.261,84



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.125.978,00 11.259,78 225.195,60 272.486,68 1.634.920,06

B 1.150.380,00 11.503,80 230.076,00 278.391,96 1.670.351,76

C 1.227.072,00 12.270,72 245.414,40 296.951,42 1.781.708,54

D 1.254.960,00 12.549,60 250.992,00 303.700,32 1.822.201,92

E 1.289.820,00 12.898,20 257.964,00 312.136,44 1.872.818,64

F 1.328.513,00 13.285,13 265.702,60 321.500,15 1.929.000,88

G 1.368.369,00 13.683,69 273.673,80 331.145,30 1.986.871,79

H 1.409.420,00 14.094,20 281.884,00 341.079,64 2.046.477,84

Contribucion Mínima 01/11/25 01/11/25

Art. 65 CCT 683/14 38.922,00 18.820,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/11/25 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/11/25

Art. 65 CCT 683/14 25.988,00 Art. 4 CCT 683/14 25.988,00

Art. 42º Primer Párrafo 8.699,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 17.103,00

Art. 42º Segundo Párrafo 7.452,00 Art.33º Tope c/Derc.Sem.Pgo. 20.523,00

Categoria Empleados

A

B

C

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Produccóon; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad"     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-        
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por Antigüedad,
Título si lo tuviere y demás rubros remunerativos que compongan la remuneración mensual del empleado¨. 

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL


