
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 1 1.071.495,00 10.714,95 216.441,99

A 2 1.232.220,00 12.322,20 248.908,44

B 1.264.330,00 12.643,30 255.394,66

C 1.344.605,00 13.446,05 271.610,21

D 1.384.742,00 13.847,42 279.717,88

E 1.412.838,00 14.128,38 285.393,28

F 1.485.086,00 14.850,86 299.987,37

G 1.529.639,00 15.296,39 308.987,08

H 1.575.526,00 15.755,26 318.256,25

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 1.071.495,00 10.714,95 107.149,50 237.871,89 1.427.231,34

A 2 1.232.220,00 12.322,20 123.222,00 273.552,84 1.641.317,04

B 1.264.330,00 12.643,30 126.433,00 280.681,26 1.684.087,56

C 1.344.605,00 13.446,05 134.460,50 298.502,31 1.791.013,86

D 1.384.742,00 13.847,42 138.474,20 307.412,72 1.844.476,34

E 1.412.838,00 14.128,38 141.283,80 313.650,04 1.881.900,22

F 1.485.086,00 14.850,86 148.508,60 329.689,09 1.978.134,55

G 1.529.639,00 15.296,39 152.963,90 339.579,86 2.037.479,15

H 1.575.526,00 15.755,26 157.552,60 349.766,77 2.098.600,63

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 1.071.495,00 10.714,95 160.724,25 248.586,84 1.491.521,04

A 2 1.232.220,00 12.322,20 184.833,00 285.875,04 1.715.250,24

B 1.264.330,00 12.643,30 189.649,50 293.324,56 1.759.947,36

C 1.344.605,00 13.446,05 201.690,75 311.948,36 1.871.690,16

D 1.384.742,00 13.847,42 207.711,30 321.260,14 1.927.560,86

E 1.412.838,00 14.128,38 211.925,70 327.778,42 1.966.670,50

F 1.485.086,00 14.850,86 222.762,90 344.539,95 2.067.239,71

G 1.529.639,00 15.296,39 229.445,85 354.876,25 2.129.257,49

H 1.575.526,00 15.755,26 236.328,90 365.522,03 2.193.132,19

1.799.924,23

1.853.922,47

1.909.537,51

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario

1.298.651,94

1.493.450,64

1.532.367,96

1.629.661,26

1.678.307,30

1.712.359,66

CAFAVI - CAVIPLAN - CAMIV
Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de abril de 2026"

TOTAL



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 1.071.495,00 10.714,95 214.299,00 259.301,79 1.555.810,74

A 2 1.232.220,00 12.322,20 246.444,00 298.197,24 1.789.183,44

B 1.264.330,00 12.643,30 252.866,00 305.967,86 1.835.807,16

C 1.344.605,00 13.446,05 268.921,00 325.394,41 1.952.366,46

D 1.384.742,00 13.847,42 276.948,40 335.107,56 2.010.645,38

E 1.412.838,00 14.128,38 282.567,60 341.906,80 2.051.440,78

F 1.485.086,00 14.850,86 297.017,20 359.390,81 2.156.344,87

G 1.529.639,00 15.296,39 305.927,80 370.172,64 2.221.035,83

H 1.575.526,00 15.755,26 315.105,20 381.277,29 2.287.663,75

Contribucion Mínima 01/04/26 01/04/26

Art. 65 CCT 683/14 44.815,00 21.670,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/04/26 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/04/26

Art. 65 CCT 683/14 29.922,00 Art. 4 CCT 683/14 29.922,00

Art. 42º Primer Párrafo 10.015,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 19.692,00

Art. 42º Segundo Párrafo 8.581,00
Art.33º Tope 

c/Derc.Sem.Pgo.
23.630,00

Categoria Empleados

A

B

C

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Produccóon; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad"     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-        
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por Antigüedad,
Título si lo tuviere y demás rubros remunerativos que compongan la remuneración mensual del empleado¨. 

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL


