
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 1 855.567,00 8.555,67 172.824,53

A 2 983.902,00 9.839,02 198.748,20

B 1.009.541,00 10.095,41 203.927,28

C 1.073.636,00 10.736,36 216.874,47

D 1.105.688,00 11.056,88 223.348,98

E 1.128.122,00 11.281,22 227.880,64

F 1.185.810,00 11.858,10 239.533,62

G 1.221.385,00 12.213,85 246.719,77

H 1.258.025,00 12.580,25 254.121,05

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 855.567,00 8.555,67 85.556,70 189.935,87 1.139.615,24

A 2 983.902,00 9.839,02 98.390,20 218.426,24 1.310.557,46

B 1.009.541,00 10.095,41 100.954,10 224.118,10 1.344.708,61

C 1.073.636,00 10.736,36 107.363,60 238.347,19 1.430.083,15

D 1.105.688,00 11.056,88 110.568,80 245.462,74 1.472.776,42

E 1.128.122,00 11.281,22 112.812,20 250.443,08 1.502.658,50

F 1.185.810,00 11.858,10 118.581,00 263.249,82 1.579.498,92

G 1.221.385,00 12.213,85 122.138,50 271.147,47 1.626.884,82

H 1.258.025,00 12.580,25 125.802,50 279.281,55 1.675.689,30

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 855.567,00 8.555,67 128.335,05 198.491,54 1.190.949,26

A 2 983.902,00 9.839,02 147.585,30 228.265,26 1.369.591,58

B 1.009.541,00 10.095,41 151.431,15 234.213,51 1.405.281,07

C 1.073.636,00 10.736,36 161.045,40 249.083,55 1.494.501,31

D 1.105.688,00 11.056,88 165.853,20 256.519,62 1.539.117,70

E 1.128.122,00 11.281,22 169.218,30 261.724,30 1.570.345,82

F 1.185.810,00 11.858,10 177.871,50 275.107,92 1.650.647,52

G 1.221.385,00 12.213,85 183.207,75 283.361,32 1.700.167,92

H 1.258.025,00 12.580,25 188.703,75 291.861,80 1.751.170,80

1.480.318,62

CAFAVI - CAVIPLAN - CAMIV

Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de julio de 2025"

TOTAL

1.036.947,20

1.192.489,22

1.223.563,69

1.301.246,83

1.340.093,86

1.367.283,86

1.437.201,72

1.524.726,30

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 855.567,00 8.555,67 171.113,40 207.047,21 1.242.283,28

A 2 983.902,00 9.839,02 196.780,40 238.104,28 1.428.625,70

B 1.009.541,00 10.095,41 201.908,20 244.308,92 1.465.853,53

C 1.073.636,00 10.736,36 214.727,20 259.819,91 1.558.919,47

D 1.105.688,00 11.056,88 221.137,60 267.576,50 1.605.458,98

E 1.128.122,00 11.281,22 225.624,40 273.005,52 1.638.033,14

F 1.185.810,00 11.858,10 237.162,00 286.966,02 1.721.796,12

G 1.221.385,00 12.213,85 244.277,00 295.575,17 1.773.451,02

H 1.258.025,00 12.580,25 251.605,00 304.442,05 1.826.652,30

Contribucion Mínima 01/07/25 01/07/25

Art. 65 CCT 683/14 35.784,00 17.303,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/07/25 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/07/25

Art. 65 CCT 683/14 23.892,00 Art. 4 CCT 683/14 23.892,00

Art. 42º Primer Párrafo 7.997,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 15.724,00

Art. 42º Segundo Párrafo 6.851,00 Art.33º Tope c/Desc.Sem.Pgo. 18.868,00

Categoria Empleados

A

B

C

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el operario de mayor función a su cargo".     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad"     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-        
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por Antigüedad,
Título si lo tuviere y demás rubros remunerativos que compongan la remuneración mensual del empleado¨. 

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Producción; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.


