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SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES

Sueldos "Minimos de Ingresos por categoria, para personal de ambos sexos y vigentes desde el 12 de julio de 2026"

ANTIGUEDAD

SUELDO MiNIMO 1% POR ANO FRANCOS PAGOS
Al 1.119.150,00 11.191,50 226.068,30 1.356.409,80
A2 1.287.023,00 12.870,23 259.978,65 1.559.871,88
B 1.320.561,00 13.205,61 266.753,32 1.600.519,93
C 1.404.406,00 14.044,06 283.690,01 1.702.140,07
D 1.446.328,00 14.463,28 292.158,26 1.752.949,54
E 1.475.674,00 14.756,74 298.086,15 1.788.516,89
F 1.551.135,00 15.511,35 313.329,27 1.879.975,62
G 1.597.670,00 15.976,70 322.729,34 1.936.376,04
H 1.645.598,00 16.455,98 332.410,80 1.994.464,78

SUELDO MiNIMO

Con Bonificacion de 10% por Titulo Secundario

ANTIGUEDAD
1% PORANO

TiITULO

FRANCOS PAGOS

Al 1.119.150,00 11.191,50 111.915,00 248.451,30 1.490.707,80
A2 1.287.023,00 12.870,23 128.702,30 285.719,11 1.714.314,64
B 1.320.561,00 13.205,61 132.056,10 293.164,54 1.758.987,25
C 1.404.406,00 14.044,06 140.440,60 311.778,13 1.870.668,79
D 1.446.328,00 14.463,28 144.632,80 321.084,82 1.926.508,90
E 1.475.674,00 14.756,74 147.567,40 327.599,63 1.965.597,77
F 1.551.135,00 15.511,35 155.113,50 344.351,97 2.066.111,82
G 1.597.670,00 15.976,70 159.767,00 354.682,74 2.128.096,44
H 1.645.598,00 16.455,98 164.559,80 365.322,76 2.191.936,54

Con Bonificacion de 15% por Titulo Terciario no Universitario

SUELDO MiNIMO T;,TLGOL;E:'QS TiITULO FRANCOS PAGOS
Al 1.119.150,00 11.191,50 167.872,50 259.642,80 1.557.856,80
A2 1.287.023,00 12.870,23 193.053,45 298.589,34 1.791.536,02
B 1.320.561,00 13.205,61 198.084,15 306.370,15 1.838.220,91
c 1.404.406,00 14.044,06 210.660,90 325.822,19 1.954.933,15
D 1.446.328,00 14.463,28 216.949,20 335.548,10 2.013.288,58
E 1.475.674,00 14.756,74 221.351,10 342.356,37 2.054.138,21
F 1.551.135,00 15.511,35 232.670,25 359.863,32 2.159.179,92
G 1.597.670,00 15.976,70 239.650,50 370.659,44 2.223.956,64
H 1.645.598,00 16.455,98 246.839,70 381.778,74 2.290.672,42




Con Bonificacion de 20% por Titulo Universitario

SUELDO MiNIMO ‘;';,TL%;E:IQS TiITULO FRANCOS PAGOS
Al 1.119.150,00 11.191,50 223.830,00 270.834,30 1.625.005,80
A2 1.287.023,00 12.870,23 257.404,60 311.459,57 1.868.757,40
B 1.320.561,00 13.205,61 264.112,20 319.575,76 1.917.454,57
c 1.404.406,00 14.044,06 280.881,20 339.866,25 2.039.197,51
D 1.446.328,00 14.463,28 289.265,60 350.011,38 2.100.068,26
E 1.475.674,00 14.756,74 295.134,80 357.113,11 2.142.678,65
F 1.551.135,00 15.511,35 310.227,00 375.374,67 2.252.248,02
G 1.597.670,00 15.976,70 319.534,00 386.636,14 2.319.816,84
H 1.645.598,00 16.455,98 329.119,60 398.234,72 2.389.408,30

Contribucion Minima 01/07/26 Contribucion por 01/07/26

Art. 65 CCT683/14 46.808,00 BersonalOcupaca 22.633,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/07/26 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/07/26

Art. 65 CCT683/14 31.253,00 Art.4 CCT683/14 31.253,00

Art. 422 Primer Parrafo 10.461,00 Art.302 Tope Bonif.Ant. 20.568,00
Art.332 Tope

c/Derc.Sem _Pon.

Art. 422 Segundo Parrafo 8.962,00 24.681,00

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL

e Articulo 29: "Los capataces o Supervisores percibiran como minimo un 25% mas que el operario de mayor funcion a su cargo.

¢ "Los Encargados percibirdn como minimo un 20% mas que el operario de mayor funcién a su cargo.

¢ "Los Lideres percibiran como minimo un 10% mds que el operario de mayor funcidn en el sector que se desempefia.

e Articulo 302 "Bonificacion por Antigliedad"

¢ El maximo de afios a considerar por este concepto es de 30 afios.-

e NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los items "Sueldo Minimo, Bonificacién por Antigliedad,
Titulo si lo tuviere y demas rubros remunerativos que compongan la remuneracién mensual del empleado™.

Categoria Empleados FUNCIONES SEGUN CATEGORIA

A Cadete; Empleado Maestranza
B Empleado Intendencia, Recepcion, Archivo y Oficina General.
C Empleado de atencidn telefénica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoria, Laboratorio,

D Importacidn/Exportacion; Expedicidn/Logistica; Almacen y/o Pafiolero; Depdsito/Expedicidn; Chofer con tareas administrativas,
Enfermero y Empleado de dptica.

Control de Calidad. Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefénicaaclientesy pedidos; Liquidacion de Sueldos; Operador de

E Consola; Facturacion; Chofer ejecutivo; Programador de Calculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de
Mercaderia.

E Anélisis de Cuentas; Contaduria; Asistencia Técnica Cliente; Programacién de Produccéon; Preparacidn Pedidos en General, Carga
Pedidos por Sistema (PC).

G Técnicos: Electrénico, electromecanico, electricista, mecanico, quimico, computacidn, Dibujo Técnico y Cadista (autocad); Obrase
Inspeccidn Técnica, Técnico dptico.

H Instrumentista, Auditoria de Calidad, Programacion desistemas; Proyectista Maquinas, moldes e instalaciones; Capacitador o

Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.




