
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 1 1.041.298,00 10.412,98 210.342,20

A 2 1.197.492,00 11.974,92 241.893,38

B 1.228.697,00 12.286,97 248.196,79

C 1.306.710,00 13.067,10 263.955,42

D 1.345.716,00 13.457,16 271.834,63

E 1.373.021,00 13.730,21 277.350,24

F 1.443.232,00 14.432,32 291.532,86

G 1.486.530,00 14.865,30 300.279,06

H 1.531.123,00 15.311,23 309.286,85

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 1.041.298,00 10.412,98 104.129,80 231.168,16 1.387.008,94

A 2 1.197.492,00 11.974,92 119.749,20 265.843,22 1.595.059,34

B 1.228.697,00 12.286,97 122.869,70 272.770,73 1.636.624,40

C 1.306.710,00 13.067,10 130.671,00 290.089,62 1.740.537,72

D 1.345.716,00 13.457,16 134.571,60 298.748,95 1.792.493,71

E 1.373.021,00 13.730,21 137.302,10 304.810,66 1.828.863,97

F 1.443.232,00 14.432,32 144.323,20 320.397,50 1.922.385,02

G 1.486.530,00 14.865,30 148.653,00 330.009,66 1.980.057,96

H 1.531.123,00 15.311,23 153.112,30 339.909,31 2.039.455,84

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 1.041.298,00 10.412,98 156.194,70 241.581,14 1.449.486,82

A 2 1.197.492,00 11.974,92 179.623,80 277.818,14 1.666.908,86

B 1.228.697,00 12.286,97 184.304,55 285.057,70 1.710.346,22

C 1.306.710,00 13.067,10 196.006,50 303.156,72 1.818.940,32

D 1.345.716,00 13.457,16 201.857,40 312.206,11 1.873.236,67

E 1.373.021,00 13.730,21 205.953,15 318.540,87 1.911.245,23

F 1.443.232,00 14.432,32 216.484,80 334.829,82 2.008.978,94

G 1.486.530,00 14.865,30 222.979,50 344.874,96 2.069.249,76

H 1.531.123,00 15.311,23 229.668,45 355.220,54 2.131.323,22

1.749.197,18

1.801.674,36

1.855.721,08

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario

1.262.053,18

1.451.360,30

1.489.180,76

1.583.732,52

1.631.007,79

1.664.101,45

CAFAVI - CAVIPLAN - CAMIV
Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de marzo de 2026"

TOTAL



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 1.041.298,00 10.412,98 208.259,60 251.994,12 1.511.964,70

A 2 1.197.492,00 11.974,92 239.498,40 289.793,06 1.738.758,38

B 1.228.697,00 12.286,97 245.739,40 297.344,67 1.784.068,04

C 1.306.710,00 13.067,10 261.342,00 316.223,82 1.897.342,92

D 1.345.716,00 13.457,16 269.143,20 325.663,27 1.953.979,63

E 1.373.021,00 13.730,21 274.604,20 332.271,08 1.993.626,49

F 1.443.232,00 14.432,32 288.646,40 349.262,14 2.095.572,86

G 1.486.530,00 14.865,30 297.306,00 359.740,26 2.158.441,56

H 1.531.123,00 15.311,23 306.224,60 370.531,77 2.223.190,60

Contribucion Mínima 01/03/26 01/03/26

Art. 65 CCT 683/14 43.552,00 21.059,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/03/26 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/03/26

Art. 65 CCT 683/14 29.079,00 Art. 4 CCT 683/14 29.079,00

Art. 42º Primer Párrafo 9.733,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 19.137,00

Art. 42º Segundo Párrafo 8.339,00
Art.33º Tope 

c/Derc.Sem.Pgo.
22.964,00

Categoria Empleados

A

B

C

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Produccóon; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad"     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-        
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por Antigüedad,
Título si lo tuviere y demás rubros remunerativos que compongan la remuneración mensual del empleado¨. 

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL


