
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 1 1.098.283,00 10.982,83 221.853,17

A 2 1.263.025,00 12.630,25 255.131,05

B 1.295.938,00 12.959,38 261.779,48

C 1.378.220,00 13.782,20 278.400,44

D 1.419.361,00 14.193,61 286.710,92

E 1.448.159,00 14.481,59 292.528,12

F 1.522.213,00 15.222,13 307.487,03

G 1.567.880,00 15.678,80 316.711,76

H 1.614.914,00 16.149,14 326.212,63

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 1.098.283,00 10.982,83 109.828,30 243.818,83 1.462.912,96

A 2 1.263.025,00 12.630,25 126.302,50 280.391,55 1.682.349,30

B 1.295.938,00 12.959,38 129.593,80 287.698,24 1.726.189,42

C 1.378.220,00 13.782,20 137.822,00 305.964,84 1.835.789,04

D 1.419.361,00 14.193,61 141.936,10 315.098,14 1.890.588,85

E 1.448.159,00 14.481,59 144.815,90 321.491,30 1.928.947,79

F 1.522.213,00 15.222,13 152.221,30 337.931,29 2.027.587,72

G 1.567.880,00 15.678,80 156.788,00 348.069,36 2.088.416,16

H 1.614.914,00 16.149,14 161.491,40 358.510,91 2.151.065,45

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 1.098.283,00 10.982,83 164.742,45 254.801,66 1.528.809,94

A 2 1.263.025,00 12.630,25 189.453,75 293.021,80 1.758.130,80

B 1.295.938,00 12.959,38 194.390,70 300.657,62 1.803.945,70

C 1.378.220,00 13.782,20 206.733,00 319.747,04 1.918.482,24

D 1.419.361,00 14.193,61 212.904,15 329.291,75 1.975.750,51

E 1.448.159,00 14.481,59 217.223,85 335.972,89 2.015.837,33

F 1.522.213,00 15.222,13 228.331,95 353.153,42 2.118.920,50

G 1.567.880,00 15.678,80 235.182,00 363.748,16 2.182.488,96

H 1.614.914,00 16.149,14 242.237,10 374.660,05 2.247.960,29

1.844.922,16

1.900.270,56

1.957.275,77

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario

1.331.119,00

1.530.786,30

1.570.676,86

1.670.402,64

1.720.265,53

1.755.168,71

CAFAVI - CAVIPLAN - CAMIV
Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de mayode 2026"

TOTAL



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1 1.098.283,00 10.982,83 219.656,60 265.784,49 1.594.706,92

A 2 1.263.025,00 12.630,25 252.605,00 305.652,05 1.833.912,30

B 1.295.938,00 12.959,38 259.187,60 313.617,00 1.881.701,98

C 1.378.220,00 13.782,20 275.644,00 333.529,24 2.001.175,44

D 1.419.361,00 14.193,61 283.872,20 343.485,36 2.060.912,17

E 1.448.159,00 14.481,59 289.631,80 350.454,48 2.102.726,87

F 1.522.213,00 15.222,13 304.442,60 368.375,55 2.210.253,28

G 1.567.880,00 15.678,80 313.576,00 379.426,96 2.276.561,76

H 1.614.914,00 16.149,14 322.982,80 390.809,19 2.344.855,13

Contribucion Mínima 01/05/26 01/05/26

Art. 65 CCT 683/14 45.935,00 22.211,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/05/26 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/05/26

Art. 65 CCT 683/14 30.670,00 Art. 4 CCT 683/14 30.670,00

Art. 42º Primer Párrafo 10.266,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 20.184,00

Art. 42º Segundo Párrafo 8.795,00
Art.33º Tope 

c/Derc.Sem.Pgo.
24.221,00

Categoria Empleados

A

B

C

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Produccóon; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad"     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-        
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por Antigüedad,
Título si lo tuviere y demás rubros remunerativos que compongan la remuneración mensual del empleado¨. 

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL


