
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 791.422,91 7.388,19 159.762,22

B 808.574,97 7.548,31 163.224,66

C 862.479,89 8.051,53 174.106,28

D 882.081,78 8.234,52 178.063,26

E 906.583,34 8.463,25 183.009,32

F 933.780,04 8.717,14 188.499,44

G 961.794,06 8.978,66 194.154,54

H 990.647,90 9.248,02 199.979,18

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 791.422,91 7.914,23 79.142,29 175.695,89 1.054.175,32

B 808.574,97 8.085,75 80.857,50 179.503,64 1.077.021,86

C 862.479,89 8.624,80 86.247,99 191.470,54 1.148.823,22

D 882.081,78 8.820,82 88.208,18 195.822,16 1.174.932,93

E 906.583,34 9.065,83 90.658,33 201.261,50 1.207.569,01

F 933.780,04 9.337,80 93.378,00 207.299,17 1.243.795,01

G 961.794,06 9.617,94 96.179,41 213.518,28 1.281.109,69

H 990.647,90 9.906,48 99.064,79 219.923,83 1.319.543,01

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 791.422,91 7.914,23 118.713,44 183.610,12 1.101.660,69

B 808.574,97 8.085,75 121.286,25 187.589,39 1.125.536,35

C 862.479,89 8.624,80 129.371,98 200.095,34 1.200.572,01

D 882.081,78 8.820,82 132.312,27 204.642,97 1.227.857,84

E 906.583,34 9.065,83 135.987,50 210.327,33 1.261.964,01

F 933.780,04 9.337,80 140.067,01 216.636,97 1.299.821,81

G 961.794,06 9.617,94 144.269,11 223.136,22 1.338.817,33

H 990.647,90 9.906,48 148.597,19 229.830,31 1.378.981,88

979.347,93

1.044.637,71

1.068.379,56

1.098.055,91

1.130.996,61

1.164.927,26

1.199.875,11

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario

958.573,32

ESCALA SALARIAL ÓPTICA - CADIOA

Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de agosto de 2024"

TOTAL



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 791.422,91 7.914,23 158.284,58 191.524,34 1.149.146,07

B 808.574,97 8.085,75 161.714,99 195.675,14 1.174.050,85

C 862.479,89 8.624,80 172.495,98 208.720,13 1.252.320,81

D 882.081,78 8.820,82 176.416,36 213.463,79 1.280.782,75

E 906.583,34 9.065,83 181.316,67 219.393,17 1.316.359,01

F 933.780,04 9.337,80 186.756,01 225.974,77 1.355.848,61

G 961.794,06 9.617,94 192.358,81 232.754,16 1.396.524,97

H 990.647,90 9.906,48 198.129,58 239.736,79 1.438.420,75

Contribucion Mínima 01/08/24 01/08/24

Art. 65 CCT 683/14 27.358,00 13.228,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/08/24 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/08/24

Art. 65 CCT 683/14 18.266,00 Art. 4 CCT 683/14 18.266,00

Art. 42º Primer Párrafo 6.114,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 12.021,00

Art. 42º Segundo Párrafo 5.238,00 Art.33º Tope c/Derc.Sem.Pgo. 14.425,00

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL

Categoria Empleados

A

B

C

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Producción; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el trabajador de mayor función a su cargo.     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad".     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-         
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO", establecido en el Art. 33, equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por
Antigüedad, Título si lo tuviere y demas rubros remunerativos que compongan la remuneración.

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada


