
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 1.378.473,00 13.784,73 278.451,55

B 1.408.347,00 14.083,47 284.486,09

C 1.502.236,00 15.022,36 303.451,67

D 1.536.378,00 15.363,78 310.348,36

E 1.579.055,00 15.790,55 318.969,11

F 1.626.425,00 16.264,25 328.537,85

G 1.675.218,00 16.752,18 338.394,04

H 1.725.475,00 17.254,75 348.545,95

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.378.473,00 13.784,73 137.847,30 306.021,01 1.836.126,04

B 1.408.347,00 14.083,47 140.834,70 312.653,03 1.875.918,20

C 1.502.236,00 15.022,36 150.223,60 333.496,39 2.000.978,35

D 1.536.378,00 15.363,78 153.637,80 341.075,92 2.046.455,50

E 1.579.055,00 15.790,55 157.905,50 350.550,21 2.103.301,26

F 1.626.425,00 16.264,25 162.642,50 361.066,35 2.166.398,10

G 1.675.218,00 16.752,18 167.521,80 371.898,40 2.231.390,38

H 1.725.475,00 17.254,75 172.547,50 383.055,45 2.298.332,70

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.378.473,00 13.784,73 206.770,95 319.805,74 1.918.834,42

B 1.408.347,00 14.083,47 211.252,05 326.736,50 1.960.419,02

C 1.502.236,00 15.022,36 225.335,40 348.518,75 2.091.112,51

D 1.536.378,00 15.363,78 230.456,70 356.439,70 2.138.638,18

E 1.579.055,00 15.790,55 236.858,25 366.340,76 2.198.044,56

F 1.626.425,00 16.264,25 243.963,75 377.330,60 2.263.983,60

G 1.675.218,00 16.752,18 251.282,70 388.650,58 2.331.903,46

H 1.725.475,00 17.254,75 258.821,25 400.310,20 2.401.861,20

2.030.364,22

2.091.275,70

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario

1.670.709,28

1.706.916,56

1.820.710,03

1.862.090,14

1.913.814,66

1.971.227,10

CADIOA
Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de agosto de 2026"

TOTAL



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.378.473,00 13.784,73 275.694,60 333.590,47 2.001.542,80

B 1.408.347,00 14.083,47 281.669,40 340.819,97 2.044.919,84

C 1.502.236,00 15.022,36 300.447,20 363.541,11 2.181.246,67

D 1.536.378,00 15.363,78 307.275,60 371.803,48 2.230.820,86

E 1.579.055,00 15.790,55 315.811,00 382.131,31 2.292.787,86

F 1.626.425,00 16.264,25 325.285,00 393.594,85 2.361.569,10

G 1.675.218,00 16.752,18 335.043,60 405.402,76 2.432.416,54

H 1.725.475,00 17.254,75 345.095,00 417.564,95 2.505.389,70

Contribucion Mínima 01/08/26 01/08/26

Art. 65 CCT 683/14 47.561,00 23.041,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/08/26 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/08/26

Art. 65 CCT 683/14 31.815,00 Art. 4 CCT 683/14 31.815,00

Art. 42º Primer Párrafo 10.649,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 20.938,00

Art. 42º Segundo Párrafo 9.124,00
Art.33º Tope 

c/Derc.Sem.Pgo.
25.125,00

Categoria Empleados

A

B

C

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Produccóon; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad"     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-        
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por Antigüedad,
Título si lo tuviere y demás rubros remunerativos que compongan la remuneración mensual del empleado¨. 


