
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 1.354.099,00 13.540,99 273.528,00

B 1.383.445,00 13.834,45 279.455,89

C 1.475.674,00 14.756,74 298.086,15

D 1.509.212,00 15.092,12 304.860,82

E 1.551.135,00 15.511,35 313.329,27

F 1.597.667,00 15.976,67 322.728,73

G 1.645.598,00 16.455,98 332.410,80

H 1.694.966,00 16.949,66 342.383,13

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.354.099,00 13.540,99 135.409,90 300.609,98 1.803.659,87

B 1.383.445,00 13.834,45 138.344,50 307.124,79 1.842.748,74

C 1.475.674,00 14.756,74 147.567,40 327.599,63 1.965.597,77

D 1.509.212,00 15.092,12 150.921,20 335.045,06 2.010.270,38

E 1.551.135,00 15.511,35 155.113,50 344.351,97 2.066.111,82

F 1.597.667,00 15.976,67 159.766,70 354.682,07 2.128.092,44

G 1.645.598,00 16.455,98 164.559,80 365.322,76 2.191.936,54

H 1.694.966,00 16.949,66 169.496,60 376.282,45 2.257.694,71

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.354.099,00 13.540,99 203.114,85 314.150,97 1.884.905,81

B 1.383.445,00 13.834,45 207.516,75 320.959,24 1.925.755,44

C 1.475.674,00 14.756,74 221.351,10 342.356,37 2.054.138,21

D 1.509.212,00 15.092,12 226.381,80 350.137,18 2.100.823,10

E 1.551.135,00 15.511,35 232.670,25 359.863,32 2.159.179,92

F 1.597.667,00 15.976,67 239.650,05 370.658,74 2.223.952,46

G 1.645.598,00 16.455,98 246.839,70 381.778,74 2.290.672,42

H 1.694.966,00 16.949,66 254.244,90 393.232,11 2.359.392,67

1.994.464,78

2.054.298,79

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario

1.641.167,99

1.676.735,34

1.788.516,89

1.829.164,94

1.879.975,62

1.936.372,40

CADIOA
Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de julio de 2026"

TOTAL



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.354.099,00 13.540,99 270.819,80 327.691,96 1.966.151,75

B 1.383.445,00 13.834,45 276.689,00 334.793,69 2.008.762,14

C 1.475.674,00 14.756,74 295.134,80 357.113,11 2.142.678,65

D 1.509.212,00 15.092,12 301.842,40 365.229,30 2.191.375,82

E 1.551.135,00 15.511,35 310.227,00 375.374,67 2.252.248,02

F 1.597.667,00 15.976,67 319.533,40 386.635,41 2.319.812,48

G 1.645.598,00 16.455,98 329.119,60 398.234,72 2.389.408,30

H 1.694.966,00 16.949,66 338.993,20 410.181,77 2.461.090,63

Contribucion Mínima 01/07/26 01/07/26

Art. 65 CCT 683/14 46.808,00 22.633,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/07/26 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/07/26

Art. 65 CCT 683/14 31.253,00 Art. 4 CCT 683/14 31.253,00

Art. 42º Primer Párrafo 10.461,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 20.568,00

Art. 42º Segundo Párrafo 8.962,00
Art.33º Tope 

c/Derc.Sem.Pgo.
24.681,00

Categoria Empleados

A

B

C

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Produccóon; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad"     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-        
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por Antigüedad,
Título si lo tuviere y demás rubros remunerativos que compongan la remuneración mensual del empleado¨. 


