
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 1.071.722,00 10.717,22 216.487,84

B 1.094.948,00 10.949,48 221.179,50

C 1.167.944,00 11.679,44 235.924,69

D 1.194.489,00 11.944,89 241.286,78

E 1.227.669,00 12.276,69 247.989,14

F 1.264.498,00 12.644,98 255.428,60

G 1.302.433,00 13.024,33 263.091,47

H 1.341.506,00 13.415,06 270.984,21

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.071.722,00 10.717,22 107.172,20 237.922,28 1.427.533,70

B 1.094.948,00 10.949,48 109.494,80 243.078,46 1.458.470,74

C 1.167.944,00 11.679,44 116.794,40 259.283,57 1.555.701,41

D 1.194.489,00 11.944,89 119.448,90 265.176,56 1.591.059,35

E 1.227.669,00 12.276,69 122.766,90 272.542,52 1.635.255,11

F 1.264.498,00 12.644,98 126.449,80 280.718,56 1.684.311,34

G 1.302.433,00 13.024,33 130.243,30 289.140,13 1.734.840,76

H 1.341.506,00 13.415,06 134.150,60 297.814,33 1.786.885,99

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.071.722,00 10.717,22 160.758,30 248.639,50 1.491.837,02

B 1.094.948,00 10.949,48 164.242,20 254.027,94 1.524.167,62

C 1.167.944,00 11.679,44 175.191,60 270.963,01 1.625.778,05

D 1.194.489,00 11.944,89 179.173,35 277.121,45 1.662.728,69

E 1.227.669,00 12.276,69 184.150,35 284.819,21 1.708.915,25

F 1.264.498,00 12.644,98 189.674,70 293.363,54 1.760.181,22

G 1.302.433,00 13.024,33 195.364,95 302.164,46 1.812.986,74

H 1.341.506,00 13.415,06 201.225,90 311.229,39 1.867.376,35

1.625.905,27

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario

1.327.076,98

1.415.548,13

1.447.720,67

1.487.934,83

1.532.571,58

1.578.548,80

ESCALA SALARIAL ÓPTICA - CADIOA

Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de septiembre de 2025"

TOTAL

1.298.927,06



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.071.722,00 10.717,22 214.344,40 259.356,72 1.556.140,34

B 1.094.948,00 10.949,48 218.989,60 264.977,42 1.589.864,50

C 1.167.944,00 11.679,44 233.588,80 282.642,45 1.695.854,69

D 1.194.489,00 11.944,89 238.897,80 289.066,34 1.734.398,03

E 1.227.669,00 12.276,69 245.533,80 297.095,90 1.782.575,39

F 1.264.498,00 12.644,98 252.899,60 306.008,52 1.836.051,10

G 1.302.433,00 13.024,33 260.486,60 315.188,79 1.891.132,72

H 1.341.506,00 13.415,06 268.301,20 324.644,45 1.947.866,71

Contribucion Mínima 01/09/25 01/09/25

Art. 65 CCT 683/14 37.047,00 17.913,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/09/25 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/09/25

Art. 65 CCT 683/14 24.735,00 Art. 4 CCT 683/14 24.735,00

Art. 42º Primer Párrafo 8.279,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 16.279,00

Art. 42º Segundo Párrafo 7.093,00 Art.33º Tope c/Desc.Fco.Pgo. 19.534,00

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL

Categoria Empleados

A

B

C

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Producción; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el trabajador de mayor función a su cargo.     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad".     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-         
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO", establecido en el Art. 33, equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por
Antigüedad, Título si lo tuviere y demas rubros remunerativos que compongan la remuneración.


