
CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

FRANCOS PAGOS

A 1.401.907,00 14.019,07 283.185,21

B 1.432.288,00 14.322,88 289.322,18

C 1.527.774,00 15.277,74 308.610,35

D 1.562.496,00 15.624,96 315.624,19

E 1.605.899,00 16.058,99 324.391,60

F 1.654.074,00 16.540,74 334.122,95

G 1.703.697,00 17.036,97 344.146,79

H 1.754.809,00 17.548,09 354.471,42

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.401.907,00 14.019,07 140.190,70 311.223,35 1.867.340,12

B 1.432.288,00 14.322,88 143.228,80 317.967,94 1.907.807,62

C 1.527.774,00 15.277,74 152.777,40 339.165,83 2.034.994,97

D 1.562.496,00 15.624,96 156.249,60 346.874,11 2.081.244,67

E 1.605.899,00 16.058,99 160.589,90 356.509,58 2.139.057,47

F 1.654.074,00 16.540,74 165.407,40 367.204,43 2.203.226,57

G 1.703.697,00 17.036,97 170.369,70 378.220,73 2.269.324,40

H 1.754.809,00 17.548,09 175.480,90 389.567,60 2.337.405,59

CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.401.907,00 14.019,07 210.286,05 325.242,42 1.951.454,54

B 1.432.288,00 14.322,88 214.843,20 332.290,82 1.993.744,90

C 1.527.774,00 15.277,74 229.166,10 354.443,57 2.126.661,41

D 1.562.496,00 15.624,96 234.374,40 362.499,07 2.174.994,43

E 1.605.899,00 16.058,99 240.884,85 372.568,57 2.235.411,41

F 1.654.074,00 16.540,74 248.111,10 383.745,17 2.302.471,01

G 1.703.697,00 17.036,97 255.554,55 395.257,70 2.371.546,22

H 1.754.809,00 17.548,09 263.221,35 407.115,69 2.442.694,13

2.064.880,76

2.126.828,51

Con Bonificación de 10% por Título Secundario

Con Bonificación de 15% por Título Terciario no Universitario

1.699.111,28

1.735.933,06

1.851.662,09

1.893.745,15

1.946.349,59

2.004.737,69

CADIOA
Sueldos "Mínimos de Ingresos por categoría, para personal de ambos sexos y vigentes  desde el 1º de setiembre de 2026"

TOTAL



CAT. SUELDO MÍNIMO
ANTIGÜEDAD
1% POR AÑO

TÍTULO FRANCOS PAGOS TOTAL

A 1.401.907,00 14.019,07 280.381,40 339.261,49 2.035.568,96

B 1.432.288,00 14.322,88 286.457,60 346.613,70 2.079.682,18

C 1.527.774,00 15.277,74 305.554,80 369.721,31 2.218.327,85

D 1.562.496,00 15.624,96 312.499,20 378.124,03 2.268.744,19

E 1.605.899,00 16.058,99 321.179,80 388.627,56 2.331.765,35

F 1.654.074,00 16.540,74 330.814,80 400.285,91 2.401.715,45

G 1.703.697,00 17.036,97 340.739,40 412.294,67 2.473.768,04

H 1.754.809,00 17.548,09 350.961,80 424.663,78 2.547.982,67

Contribucion Mínima 01/09/26 01/09/26

Art. 65 CCT 683/14 48.461,00 23.432,00

Tope Cont. Extraord. (1%) 01/09/26 Tope Cont. Extraord. (1%) 01/09/26

Art. 65 CCT 683/14 32.356,00 Art. 4 CCT 683/14 32.356,00

Art. 42º Primer Párrafo 10.830,00 Art.30º Tope Bonif.Ant. 21.294,00

Art. 42º Segundo Párrafo 9.279,00
Art.33º Tope 

c/Derc.Sem.Pgo.
25.552,00

Categoria Empleados

A

B

C

H
Instrumentista,  Auditoría  de  Calidad, Programación  de sistemas;  Proyectista  Máquinas, moldes e  instalaciones; Capacitador o 
Instructor; Normas de aseguramiento de sistemas de calidad, Viajante.

E
Control de Calidad.  Control Procesos, Seguridad e higiene; Atenc.Telefónica a clientes y  pedidos; Liquidación  de Sueldos; Operador de 
Consola; Facturación; Chofer ejecutivo; Programador de Cálculo de Tallado, Toma de Recetas, Control de Egresos e Ingresos de 
Mercadería.

F
Análisis de Cuentas; Contaduría; Asistencia Técnica Cliente; Programación de Produccóon; Preparación Pedidos en General, Carga 
Pedidos por Sistema (PC).

G
Técnicos:  Electrónico,  electromecánico,  electricista,  mecánico,  químico, computación, Dibujo Técnico  y  Cadista (autocad); Obras e 
Inspección Técnica, Técnico óptico.

FUNCIONES SEGÚN CATEGORIA

Cadete; Empleado Maestranza

Empleado Intendencia, Recepción, Archivo y Oficina General.

Empleado de atención telefónica, Auxiliar de Control de Calidad, Balanza, Portero, Sereno, Bombero y Repositor.

D
Empl.Costos, Cta.Cte. Ventas mostrador, Compras, Tesoreria/Finanzas, Oficina de Personal, Auditoría, Laboratorio, 
Importación/Exportación; Expedición/Logística; Almacen y/o Pañolero; Depósito/Expedición; Chofer con tareas  administrativas,  
Enfermero y Empleado de óptica.

Con Bonificación de 20% por Título Universitario

Contribucion por
Persona Ocupada

ACLARACIONES A LA ESCALA SALARIAL

• Artículo 29: "Los capataces o Supervisores percibirán como mínimo un 25% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Encargados percibirán como mínimo un 20% más que el operario de mayor función a su cargo.     
• "Los Lideres percibirán como mínimo un 10% más que el operario de mayor función en el sector que se desempeña.     
• Artículo 30º "Bonificación por Antigüedad"     
• El maximo de años a considerar por este concepto es de 30 años.-        
• NOTA: EL "FRANCO PAGO / DESCANSO SEMANAL PAGO" equivale al 20% de la suma de los ítems "Sueldo Mínimo, Bonificación por Antigüedad,
Título si lo tuviere y demás rubros remunerativos que compongan la remuneración mensual del empleado¨. 


